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“&A QUIEN
ESTA DIRIGIDO?

Fundadores

Socios accionistas
Familia respoliticos
Directivos no familiares

Proximas generaciones
Miembros de juntas
directivas y demads.

*Es recomendable que asistan varios miembros
del mismo grupo empresarial familiar.

17 Conferencistas de talla
Internacional

(Colombia, USA, Libano, Espana))

450 Empresarios de Familia

40 Futuros empresarios s

Casos inspiradores de
Familias'Empresarias
Reconocidas

Recuerda que los mas jovenes de la familia
también tienen un espacio en la 3ra edicién del

Family Business KIDS Bootcamp (11 a 16 afos).

Asiste y logra una participacion
activa para el legado de tu
Empresa Familiar



Origen y gestion de los conflictos
en la empresa familiar

En esta conferencia se aborda la naturaleza inevitable del conflicto en la experiencia humana y su
papel integral en las empresas familiares. Se destaca que el crecimiento y desarrollo de una empresa
familiar siempre implica cierto grado de conflicto. El conflicto en este contexto se considera como un
sintoma de problemas mdas profundos en el sistema de la empresa familiar.

En la conferencia, Fernanda Jaramillo se enfocard en los tipos de conflictos comunes que surgen en las
empresas familiares, ofrecerd recomendaciones para prevenirlos o reducir su impacto, y compartird
estrategias para gestionarlos una vez que se producen.

Fernanda Jaramillo se especializa en apoyar a las familias durante las
transiciones generacionales. Su enfoque incluye el disefio de gobierno
corporativo y familiar, desarrollo de acuerdos familiares y de accionistas,
disefio del proceso de transicién de liderazgo y disefio de planes educati-
vOs para preparar a la préoxima generacion. Antes de unirse a LGA, liderd
una iniciativa de cambio radical en una empresa familiar minorista, faci-
litando la transicidon a un equipo de administracion profesional y estable-
ciendo una junta directiva formal. Trabajé en un banco de inversién en
Nueva York, brindando asesoramiento estratégico y financiero a empre-
sas familiares en América Latina. Ademds de su trabajo de consultoria, es
miembro de dos juntas directivas y ha publicado articulos y un libro sobre
el espiritu empresarial familiar. Fernanda es colombiana, habla esparol,
inglés y portugués, y tiene su sede en Cali, Colombia, con una base
permanente en otras ciudades de América Latina y Estados Unidos.



Las perspectivas generacionales
en la empresa familiar

En esta conferencia se aborda la importancia de las perspectivas generacionales en la empresa fami-
liar. Se destaca que la continuidad y el éxito de las empresas familiares dependen de una nueva gene-
racién comprometida y preparada, asi como de una transicidon generacional exitosa. Para lograrlo, es
esencial alinear las prioridades del negocio y las inversiones compartidas, comprender el liderazgo y el
gobierno del proyecto compartido, y fomentar la colaboracion entre las generaciones.

En la sesidon se presentardn los intereses y percepciones de las diferentes generaciones en la empresa
familiar, junto con las mejores prdcticas para la incorporacién y desarrollo de las jovenes generaciones
como propietarios, gobernadores y ejecutivos. La conferencia se basa en la experiencia de mds de
veinticinco afos de acompanamiento a familias empresarias en su transicién generacional y en los
resultados de un estudio realizado en colaboracidn con instituciones académicas de diferentes paises.
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Neus es investigadora y educadora especializada en asesorar a empre-
sas familiares. Durante mds de 20 anos, ha brindado apoyo a familias
emprendedoras en la planificacién estratégica de su legado y el desa-
rrollo de capacidades organizativas e individuales para alcanzar metas a
largo plazo, especialmente durante periodos de transicion. Su trabajo se
enfoca en ayudar a los propietarios y 6rganos de gobierno de empresas
familiares a superar desafios y tomar decisiones clave relacionadas con
la continuidad generacional, el gobierno y la gestidn de proyectos de
impacto social y filantrépicos. Neus combina la economia y la empresa
con la psicologia y la dindmica familiar en su enfoque, utilizando la con-
sultoria y el coaching para acompanar a las familias en procesos de
cambio y transformaciéon. Su objetivo es construir equipos de gobierno
efectivos, fortalecer el capital familiar y gestionar el impacto de las rela-
ciones familiares en la continuidad de las organizaciones familiares. Se
ha especializado en grupos empresariales familiares latinoamericanos y
europeos. Neus tiene un doctorado en ESADE Business School, donde se
especializé en filantropia en empresas familiares desde una perspectiva
de gobierno. Ha publicado articulos y contribuido a libros sobre temas
relacionados con la gobernanza, filantropia, perspectivas generaciona-
les y roles de las mujeres propietarias en empresas familiares. Su investi-
gaciéon ha sido reconocida con premios y reconocimientos en el campo
de las empresas familiares.

NEUS FELIU
Espaia —



Trazando Lazos Familiares:
Comprendiendo el Rol Familiar en el Negocio

Esta conferencia se centrard en que usted mejore su comprension del papel que usted y otros miem-
bros de su familia juegan y cémo podria usar esos conocimientos para contribuir a la operacién efecti-
va del negocio.

David Bork es uno de los lideres mundiales en el campo del asesoramiento empresarial familiar. Su
primer cliente fueron tres negocios cuyos duenos estaban entrelazados. Querian fusionar sus negocios.
Bork us6 la teoria de gestion tradicional de la época y salidé del compromiso diciendo: "No entiendo la
dindmica entre estas personas que tienen relaciones cercanas a largo plazo’. Buscé un enfoque inte-
gral e integrado para tales negocios, pero no habia uno, por lo que comenzd su viaje para crear uno.
Identifico la teoria de los Sistemas de la Familia Bowen como un componente fuerte con mucho mérito.
Comenzd a usar la teoria de Bowen y nunca mird hacia atrds. Bork descubrié que cuando las personas
en una empresa familiar entienden su papel en su familia de origen, pueden ser mucho mds eficaces
en sus interacciones con otros miembros de la familia.
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David Bork, es reconocido como un pionero como Consejero de empresas
familiares y es lider mundial en el asesoramiento a este tipo de empresas.
A lo largo de su carrera, ha ayudado a mds de 500 familias en la resolu-
cién de diversos problemas empresariales familiares.

Bork comenz6 su trabajo como consultor de empresas y se dio cuenta de
que las teorias organizacionales convencionales no abordaban los desa-
fios que surgian cuando las relaciones familiares estaban involucradas
en el negocio. Esto lo llevd a colaborar con diversos expertos durante seis
anos para desarrollar un sistema eficaz para las empresas familiares.

DAVID BORK
USA =

A lo largo de su trayectoria, David Bork ha guiado a familias de todo el
mundo en la gestion de desafios como la expansién, la sucesion, la
estructura de gobierno, la muerte del fundador, la gestion de la riqueza y
la interfaz entre la familia y la empresa. Su enfoque se basa en el Sistema
Familiar, integrando la teoria de sistemas familiares con las prdcticas
empresariales solidas.



Descubriendo el Gobierno Emocional
en las Empresas Familiares:
El Camino Hacia una Sostenibilidad Duradera

En esta conferencia se aborda la crucial necesidad de comprender y gestionar las emociones dentro
de estas organizaciones emocionalmente complejas.

Las empresas familiares, fundamentadas en la fuerza familiar, también enfrentan la posibilidad de ser
vulnerables debido a las complejas interacciones emocionales entre la familia y el negocio.

A medida que estas empresas se extienden a través de las generaciones, surge una mayor compleji-
dad emocional. El apego emocional a los negocios, la influencia de las emociones en decisiones estra-
tégicas y la expresion emocional entre miembros familiares influyen en la dinédmica. La gestién efectiva
de estas emociones se vuelve esencial, especialmente en familias con diversos intereses y propietarios.

La conferencia explora la evolucidn y el impacto de las emociones en empresas familiares, destacando
la identificacién de arquetipos emocionales y estrategias de gestion emocional a niveles individual,
interpersonal, grupal y empresarial. Se resalta la importancia de los mecanismos de gobernanza para
alinear estrategias de manejo emocional, impulsando la sostenibilidad financiera y socioemocional.

Basada en investigaciones y mejores prdacticas, la conferencia busca ofrecer reflexiones y herramientas
prdcticas para comprender y abordar la dindmica emocional en empresas familiares. Su objetivo final
es evaluar estrategias de manejo emocional, considerando la construccion o revisidén de mecanismos
de gobernanza inclusivos que aseguren la sostenibilidad a largo plazo de estas empresas arraigadas

en la emocion.
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Rania Labaki: Es una destacada experta en empresas familiares, Directora
del Centro de Empresas Familiares de EDHEC y Profesora Asociada de
Administracion en la Escuela de Negocios de EDHEC.

Su enfoque fusiona finanzas, emprendimiento y empresas familiares.
Miembro de IFERA y FBN Francia, asesora en WIFB. Editora jefe del Entrepre-
neurship Research Journal y consejera editorial de renombradas revistas
académicas.

Rl a2 1 Galardonada con el Premio Barbara Hollander 2020 por su sobresaliente
Libano — contribucién al campo. Sus investigaciones resaltan el papel de la familig,
emociones, finanzas y sucesion en decisiones empresariales. Labaki es
una eminencia en el dmbito de empresas familiares, avalada por su

experiencia y profundo conocimiento.



Navegando la planeacion patrimonial: su
importancia en el derecho de familia y sus efectos
tributarios durante las distintas etapas de la vida

La vida estéd compuesta por eventos y etapas trascendentales desde que nacemos hasta que parti-
mos. El hecho de convivir con una pareja o contraer matrimonio, y la muerte misma tienen efectos
emocionales, psicoloégicos y familiares, pero también generan un impacto juridico y tributario y afec-
tan de manera importante a las familias empresarias y empresas de familia, por lo que no deben
perderse de vista. En esta conferencia revisaremos, con casos prdcticos, la importancia de la planea-
cién patrimonial y sus efectos civiles y tributarios, durante las diversas facetas de la vida. También
pondremos de presente los riesgos y conflictos que pueden suscitar a nivel familiar y de la empresa,
y los mecanismos de planeacion patrimonial y sucesoral que pueden ser implementados para evitar
su materializacion o mitigar sus efectos.

DIANA VAUGHAN
Colombic mmm
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Diana Vaughan es abogada especializada en Derecho Financiero. Es
socia de la Firma Lewin & Wills, encargada del Departamento de Derecho
Comercial y Corporativo.

Diana también ha participado en transacciones nacionales e internacio-
nales, procesos de fusiones y adquisiciones, financiacién de proyectos y
reorganizaciones empresariales.

Es asesora en todos los asuntos relacionados con la creacién, transfor-
macion, y manejo de corporaciones, asi como en otros temas de tipo
contractual. También se encuentran dentro de sus dreas de especialidad
el manejo de los aspectos comerciales y corporativos de las planificacio-
nes patrimoniales a personas naturales, familias y empresas familiares.
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Luz Clemencia Alfonso es socia de la Firma, abogada, especialista en las
dreas de impuestos, planeacién patrimonial y comercio exterior y posee
una reconocida experiencia en derecho tributario con énfasis en consul-
toria y planeacién tributaria a empresas nacionales e internacionales.
Luz Clemencia asesora a clientes nacionales e internacionales en dere-
cho tributario, comercio exterior, inversidn extranjera y cambios interna-
cionales. Ademds, tiene amplia experiencia en planeaciones patrimonia-
les de personas naturales, familias y empresas familiares, siendo una de
las fundadoras de STEP Capitulo Colombia, su primera presidente y direc-
tora de la Conferencia de STEP Latam 2017. STEP es una asociacién a nivel
global de profesionales que se dedican a la asesoria de familias a través
de las generaciones.

Luz Clemencia es autora y coautora de varios articulos sobre tributacion
en Colombia. Ha sido oradora en varias conferencias tanto a nivel nacio-
nal como internacional.

LUZ CLEMENCIA ALFONSO
Colombic mm



Tratamiento tributario de vehiculos internacionales
en el nuevo impuesto al patrimonio.

Consideraciones prdcticas sobre el tratamiento tributario de acciones, trusts y fundaciones de interés
privado en el nuevo impuesto al patrimonio colombiano, y su implicacién en el Registro de Beneficia-

rios Finales

ANDRES BERMUDEZ
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Las Fundaciones de Interés Privado y los Trusts han sido vehiculos muy
utilizados dentro de las estructuras de planificacién patrimonial y familiar
en Colombia. Si bien la legislacién nacional no regula este tipo de estruc-
turas del exterior, las normas tributarias les reconocen cada vez mds
consecuencias especificas a estos vehiculos extranjeros.

En esta conferencia abordaremos los principales impactos y retos del
reconocimiento tributario de este tipo de estructuras del exterior, hacien-
do énfasis en las modificaciones que entraron en vigor en el 2023. Estos
son: El impuesto al patrimonio, y el Registro Unico de Beneficiarios Finales.

Colombic mm
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Abogado de la Universidad Autbnoma de Bucaramanga, especialista en
derecho comercial de la Universidad de la Sabana y Master en Derecho
con énfasis en derecho comercial y contratacién internacional de la
Universidad Sergio Arboleda. Socio fundador de la firma Correa Daza &
asociados, especialista en proteccion patrimonial, acuerdos de accionis-
tas y protocolos de familia, formado por el instituto Nexia de Espafa vy el
Family Firm Institute de los Estados Unidos, miembro de este ultimo,
centro de pensamiento mas importante del mundo en empresas familia-
res. Con estudios en terapia familiar sistémica de la universidad de Nebri-
ja Espafa y en genograma familiar del centro de IPPC de Psicoterapia
cognitiva comportamental de Buenos Aires Argentina. Senior adviser de
distintas juntas directivas, miembro de juntas directivas y consejero inde-
pendiente en consejos de familia de distintas familias empresarias.Con-
ferencista y escritor de libros sobre la empresa familiar y la proteccion
patrimonial, arbitro de la Superintendencia de sociedades de Colombia.

Empresa de hermanos: Te quiero pero te odio.

LEONARDO CORREA
Colombiac mm



Modelos de negocio sostenibles:
Tendencia y oportunidad

La charla presentard la relevancia de adoptar modelos de negocio sostenibles. Se expondrdn los
desafios ambientales y sociales actuales, como el cambio climatico, la escasez de recursos naturales
y la desigualdad, y como estos desafios estdn afectando a las empresas y a la sociedad en su conjun-
to. En contraste se presentard el marco de oportunidad dado en los nuevos mercados de inversion, de
consumo y de talento humano que demandan como tendencia, negocios sostenibles. Como llamado
ala accién desde la inspiracion, se presentardn ejemplos de modelos de negocio sostenibles exitosos
de diversos sectores, asi como herramientas para comenzar la transicién hacia la sostenibilidad.

Cuenta con amplia experiencia en la gerencia y consultoria de estrate-
gias, estndares, y modelos de negocio para la sostenibilidad. Es profe-
sora e investigadora en emprendimiento socio ambiental, liderazgo
femenino, estdndares de sostenibilidad y modelos de negocio sosteni-
bles en la Universidad de los Andes.




Sostenibilidad: Responsabilidades y beneficios para las
empresas (Estrategia, Valor y Cambio Generacional)

Gobiernos, reguladores con foco en sostenibilidad; inversionistas, financiadores, proveedores, clientes y
mercados, diferencian la empresa sostenible. Liderazgo empresarial cambio generacional y PYMES
fundamentales en el desarrollo sostenible.

Objetivo especifico de la Conferencia: El mundo cambié y las empresas con él por su gran responsabili-
dad con las generaciones futuras: Entender que la sostenibilidad no solo es el eje de la nueva estrategia
en cualquier negocio, sino que maximiza el valor de la empresa y brinda un campo de accién propio
para la nueva generaciéon. Alcanzar una gestion mds sostenible es un reto pero también una oportuni-
dad de negocio que puede abrir puertas de nuevos mercados, mejorar la eficiencia y reputacion y por
supuesto lograr mejores resultados econémicos.

3 Beneficios para los asistentes que estardn en la Conferencia:

1. Evolucionardn sus propios negocios al verlos desde una mirada diferente.

2. Refrescardn el propésito de ser de su EMPRESA

3. Encontrardn un nuevo punto clave sobre el cual unir la mirada y los intereses de todas las edades en
la familia.

Contador PUblico, con especializacion en Gestion de Riesgos Financieros.
Cursa un madster sobre Responsabilidad Social Corporativa y Liderazgo
Sostenible en Espafa, y se encuentra preparando su trabajo de grado
para la carrera de Derecho.

Al tiempo que desarrollaba una excitante carrera en el sector financiero y
bursatil, tuve el privilegio de experimentar el trabajo duro y gratificante en
causas de impacto en comunidades.




Proteccion de patrimonios, negocios y empresas
familiares de cara a la nueva problematica colombiana
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Andrés Moreno cuenta con mds de 30 afos de experiencia asesorando a
numerosas familias empresarias en planificacion estratégica, protocolos
de familia y acuerdos de accionistas, asi como en procesos de transicion
de generacional. Tiene conocimiento multidisciplinario en dreas de inver-
sién, planificacion sucesoral y estructuracion de entidades internaciona-
les. Se ha desempenado como presidente para América Latina de orga-
nizaciones como IGAF, POLARIS INTERNACIONAL y PRIME GLOBAL donde
actualmente es miembro del Consejo Directivo.

ANDRES MORENO
Colombio mm

Un camino bien transitado: como las empresas familiares
estan guiando el viaje hacia la sostenibilidad”
Reporte Proyecto STEP Global Consortium
y KPMG Private Enterprise

Un camino bien transitado: cémo las empresas familiares estdn guiando el viaje de la sostenibilidad”, El
Reporte anual del Proyecto Global STEP y KPMG Private Enterprise reline conocimientos personales de las
experiencias de sostenibilidad de algunos lideres notables de empresas familiares combinados con
datos de desempeno de sostenibilidad recopilados de 2439 empresas familiares en 70 paises y territo-
rios. El informe, que utiliza investigacion tanto cualitativa como cuantitativa, muestra un compromiso
multigeneracional para crear valor para todas las partes interesadas como una de las razones subya-
centes que permiten a muchas empresas familiares sobresalir como lideres en sostenibilidad, lo que
refleja un importante cambio de mentalidad que deja de considerar las medidas de sostenibilidad
como un costo adicional del negocio, para asumirlas como una inversién esencial en el futuro.
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Luis es Economista de la Universidad Nacional de Colombia, un MSc in
Estudios del Desarrollo del London School of Economics y PhD in Manage-
ment de la Universidad de Tulane. Ademds realizé investigacion postdoc-
toral en Audencia Business School Actualmente es Profesor en la Facultad
de Administracién de la Universidad de los Andes, Bogotd, Colombia,
donde se ha desemperiado como Director del Area de Gestién, Director
del programa de Pregrado y de las Especializaciones. Actualmente coor-
dina el equipo de investigacidon sobre empresas familiares. Actualmente
hace parte del Consejo directivo del Proyecto STEP tanto en Latinoaméri-
ca como a nivel global. Es parte del comité académico del Family Enter-
prise Research Conference 2018-2022. Es autor de casos, capitulos y libros
sobre empresas familiares y familias empresarias.

LUIS DIAZ MATAJIRA
Colombic mm

Construccion de un propésito filantropico y de sostenibilidad

para la familia y la empresa

En esta sesidon el objetivo es de ofrecer lineas guia de como familias empresariales puedan abordar el
tema de la filantropia y disefiar su estrategia de impacto social alineada con sus valores y objetivos
personales y empresariales. La filantropia familiar tiene éxito cuando genera un impacto y cambio signi-
ficativo, fortalece las relaciones familiares, y es una experiencia gratificante. Hoy en dia cada vez mas
generaciones de la misma familia han participado en la filantropia de maneras diferentes. ¢Como
podemos unir la brecha multigeneracional y crear una visidon conjunta que genere mayor impacto y
unién? A través de ejemplos de como en UNICEF hemos abordado el tema de la filantropita familiar a
nivel globa y en la regién, podrdn identificar etapas claves del camino a recorrer para definir una direc-
cién conjunta y desarrollar una vision colectiva familiar que pueda generar nuevos propositos de vidas

y unir los miembros de la familia y las nuevas generaciones.
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ANGELA MONTOYO
Colombia =

Gerente de Filantropia
UNICEF América Latina
y el Caribe

Angela es responsable por liderar las alianzas con actores filantropicos y
fundaciones para UNICEF en América Latina y el Caribe. Tiene mds de 15
afos de experiencia en el sector de alianzas para la transformacion
social en la regidén, Estados Unidos, y Europa. Se considera una intra-em-
prendedora, pues es sus Ultimos tres cargos con UNICEF, the United
Nations World Food Programme, y Plan Internacional ha tenido bajo su
responsabilidad establecer nuevos canales de alianza para estas orga-
nizaciones, tanto con el sector privado como el filantrépico, en la regioén.
Es una firme creyendo en las alianzas basadas en la confianza mutua, los
valores y los objetivos comunes para alcanzar un gran impacto social.



Programas de Compliance para Sociedades de Familia

En términos generales, el Cumplimiento Corporativo (o “Corporate Compliance”) es el conjunto de prin-
cipios y procedimientos tendientes a identificar y clasificar riesgos operativos y legales a los que se
enfrenta cualquier organizaciéon con el fin de establecer los mecanismos internos para su prevencion,
gestion y control. Producto de los constantes cambios regulatorios y de las fuertes exigencias de los
mercados, el “Compliance” dejé de ser un asunto propio de los grandes grupos empresariales. Hoy en
dia, las empresas familiares, especialmente sus “unidades operativas”, no pueden ser ajenas al Cumpli-
miento Corporativo.

Durante la conferencia compartiremos experiencias Gtiles y mejores practicas de Compliance enfoca-
das en (i) Programas de Transparencia y Etica Empresarial, (i) SAGRILAFT, (iii) Privacidad y Datos Perso-
nales, y (iv) Ciberseguridad. El objetivo de la charla es contribuir a la armonia entre la empresa, el patri-
monio y la familia lo que supone, entre muchas otras cosas, comprender y mantener los mds altos
estdndares de transparencia y Cumplimiento Corporativo.”

Martin tiene titulo de Maestria (LL.M) en Banking, Corporate and Finance
de la facultad de derecho de Fordham University en Nueva York, cuenta
ademds con una especializacion en Derecho Comercial de la Pontificia
Universidad Javeriana y es abogado de la misma universidad. Antes de
unirse a KPMG Law, Martin trabajé en la Superintendencia de Industria y
Comercio, la Cdmara de Comercio de Bogotd y en dos importantes
rmas de abogados colombianas. Martin ha participado en mudltiples
asuntos comerciales y corporativos de compafias colombianas y
extranjeras, incluyendo varios procesos de debida diligencia y de fusio-
nes y adquisiciones en diferentes industrias.

Carlos es un experto en asesoria sobre temas scales y de movilidad
internacional. Cuenta con 14 afios de experiencia asesorando clientes en
temas de movilidad internacional.

Carlos es el Director encargado de la prdctica de Global Mobility Services
en KPMG Bogotd D.C es economista y especialista en Derecho Tributario
de la Universidad Javeriana.



Colombia Consumer Report 2023 y Forecast 2024

2023 es un afo en el que sabiamos o debiamos saber que nos enfrentariomos un ajuste en el mercado,
debido al exceso de demanda y produccion de 2021y 2022.

Por esto, es un afo donde los indicadores econdémicos son confusos a primera vista y conocidos al
mirarlos con calma: no estamos ante una crisis, sino ante una desacelaracion.

Comprender esto es fundamental para tomar las mejores decisiones posibles para lo que queda del afo
y para pensar como serd 2024 en nuestros negocios en Colombia.

Fundador de RADDAR Consumer Knowledge Group, ThinkTank de pensa-
miento econdmico comportamental sobre el consumidor.

Asesor ministerial en los gobiernos de varios paises, miembro diversos
comités técnicos nacionales y regionales en temas de Macroeconomia y
Estadistica, profesor invitado en instituciones educativas como la Univer-
sidad de los Andes, en CESA, Georgia State University, Wharton School of
Business, Universidad Autbnoma de Barcelona y New York University;
miembro de la American Marketing Association, American Economist
Association, ACEl y WVSN; Conferencista de Hi-Cue y BCC, Autor de 20
libros y columnista de opinidén en Portafolio y en diversos medios econd-
micos y de mercadeo nacionales e internacionales.
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| o Forjando Futuros Empresarios Apasionados y Conscientes <

iAtencion familias! América Empresarial les presenta el emocionante Family Business
Kids Bootcamp, un programa educativo enriquecedor disefiado especialmente para
jovenes de 12 a 16 afos. Sumérjanse en el intrigante mundo de las empresas familiares
mientras sus hijos aprenden los fundamentos empresariales de la mano de psicopeda-
gogos y expertos en Empresas Familiares.

A lo largo de dos dias, sus hijos adquirirn herramientas y metodologias adecuadas a su
edad para construir modelos de negocios rentables y sostenibles, fortaleciendo asi la
continuidad de las empresas familiares. Imaginen a sus pequefos presentando con
emocion su propio plan empresarial ante los asistentes al Family Business Summit all
finalizar estas dos jornadas.

Mas alld de los negocios, nuestros futuros empresarios explorardn el trabajo en equipo, el
liderazgo, el espiritu emprendedor y valores fundamentales como la conciencia ambien-
tal, la responsabilidad social y la filantropia, al tiempo que conectan con sus raices fami-
liares a través del arbol genealdgico.

iPreparen a sus hijos para ser agentes de cambio en la sociedad y el medio ambiente!
Desde la responsabilidad socioambiental hasta la filantropia, les brindamos oportunida-
des para explorar diversas trayectorias. Y lo mejor de todo: jserdn testigos del brillante

/ desempeno de sus jovenes talentos en el escenario, presentando sus proyectos grupales
y dejando una impresidn duradera en el FBS!
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EDAD:12 - 16 ANOS

Imagina a tus pequefios formando parte de actividades de integracién increibles, donde aprenderdn el
valor del trabajo en equipo y el liderazgo. Descubrirdn el fascinante mundo de las empresas, explorando
temas como comunicacién y mercadeo, proyectos y valores fundamentales.

Pero eso no es todo. iTambién desvelaremos los secretos del arbol genealdgico! Tus hijos aprenderdn
de doénde vienen, conectando con sus raices familiares y comprendiendo la importancia de una
empresa familiar.

é£Qué pasa si tus hijos no quieren trabajar en la empresa familiar? jNo te preocupes! Abordaremos esta
pregunta y exploraremos diferentes opciones y oportunidades sociales, como la responsabilidad
socioambiental y la filantropia. Queremos que tus hijos sean agentes de cambio en su comunidad.

Y lo mejor de todo es que tendrdn la oportunidad de mostrar su talento y trabajo ante los adultos del
FBS. iimagina a tus pequenos brillando en el escenario, presentando su proyecto grupal y dejando a
todos con la boca abiertal

TEMAS A TRATAR:

- Actividades de integracion
-+ ¢Qué es una empresa?
- Comunicacién y Mercadeo
- Liderazgo y trabajo en equipo
- Proyectos
- Valores
- Confianza
- Arbol Genealogico — ¢De donde vengo?
- ¢Qué es una empresa familiar?
- ¢Por qué es importante hacer parte de una EF?
-+ ¢Qué pasa si no quiero trabajar en mi EF?
- Trabajo Social — Responsabilidad socio ambiental
- Filantropia
- Trabajo en proyecto grupal
Preparacion para ser presentado ante los adultos del FBS
(Tendremos un espacio de 40 minutos para que los mas jévenes
presenten en el auditorio su trabajo)




h IDENTIFICA LOS PODERES DE TU LIDERAZGO ﬂ

Identificar el estilo de liderazgo implica descubrir los donde nos sentimos mds energizados. En esta
sesion los participantes explorardn los diferentes aspectos del liderazgo y como pueden identificarlos en
sus vidas. Los jovenes reflexionarén sobre sus ideas y preguntas acerca del liderazgo, reconociendo el
liderazgo como una caracteristica de todas las personas.

POSTERIORMENTE, SE EXPLORARAN Y RECONOCERAN LOS
DISTINTOS PODERES DEL LIDERAZGO:

PLAYMAKER, se enfoca en la creacion de redes y conexiones entre los miembros del grupo.
GAMECHANGER, fomentard la creatividad y flexibilidad en la generacién de ideas disruptivas.
STRATEGIST, implica aterrizar las ideas y trazar pasos concretos para llevarlas a cabo
IMPLEMENTER, se centra en la accién y en el desarrollo de planes detallados para la ejecuciéon de
proyectos.

POLISHER, destaca la importancia de la retroalimentacion y como mejorar las ideas a través

de la colaboracion y el apoyo mutuo.

Al finalizar, los jovenes reflexionardn sobre como han evolucionado sus percepciones del liderazgo a lo
largo del taller y donde identifican su propio liderazgo, de acuerdo a las acciones y aprendizajes en su
vida cotidiana.

Mi liderazgo para la generacion de impacto

Con base en la valoracion realizada frente a los poderes del liderazgo en la primera sesion, los jovenes
tendrdn la oportunidad de reconocer lo que los diferencia de los otros jovenes, comprendiendo que
cada uno lidera desde poderes diferentes. En esta sesion recibirdn su insignia de liderazgo desde la defi-
nicién del liderazgo multidimensional y se comprometerdn a aportar e impactar desde este.

Reflexionarén con otros el como desde su liderazgo aportan en sus mundos: Familia, Colegio, Deportes &
Hobbies, entre otros. Desarrollardn una actividad creativa para definir sus propdsitos como lideres en su
mundo y establecerdn un plan de accidn inicial para movilizar un impacto.

Duracién: 2 sesiones, cada una de 3 horas.
Metodologia: 100% practica /[ Kit de liderazgo
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INSCRIPCIONES - INSTRUCCIONES DE PAGO

- Tarjeta de crédito
- Transferencia a nombre de EVENTS & MEETINGS SA NIT 901 376 991

CUENTA CORRIENTE BBVA 00130141 000 1000 38653

Enviar soporte de pago a: contabilidad@americaempresarial.com

en

e P| & |erE)°hcsto

Pescue
INAnciero hasta na

R
Precio Readl 9 DE AGOSTO 6 DE SEPTIEMBRE

Planes (Precios COP)

Individual
2 participantes
3 a 4 participantes

5 a 6 participantes

7 a 9 participantes

$2.150.000 + IVA

$1.900.000 + IVA
$1.800.000 + IVA
$1.500.000 + IVA
$1.400.000 + IVA

$1.250.000 + IVA

$1.750.000 + IVA

$1.490.000 + IVA
$1.270.000 + IVA
$1.200.000 + IVA
$1.150.000 + IVA

$1.050.000 + IVA

$1.870.000 + IVA

$1.570.000 + IVA
$1.390.000 + IVA
$1.270.000 + IVA
$1.210.000 + IVA

$1.090.000 + IVA

$1.990.000 + IVA

$1.620.000 + IVA
$1.490.000 + IVA
$1.390.000 + IVA
$1.290.000 + IVA

$1150.000 + IVA

10 participantes

-Ingreso a las conferencias FBS del 21 y 22 de septiembre -Coffe a.m dos dias -Estacién de café permanente

Incluye:

-Almuerzo -Memorias digitales -Certificado de asistencia -Traduccién simulténea

HOTEL OFICIAL:
Hotel Oficial Hotel Estelar

Hospédate con tu familia en el Hotel sede del evento

LINK DE DESCUENTO DE HOSPEDAJE:

Recomendamos hacer las reservas con tiempo,
dado que se pueden agotar las habitaciones
bloqueadas en el hotel.

Sabemos de la comodidad que implica para
ustedes como participantes estar hospedados ahi.

Organiza: 2 Améric
AIMCTICA.
‘Empresan&l |
SPONSORS Y ALIADOS:
unicef g«f ;7 Russell Bedford @ CPrﬂ emBlue® correapaza
o1l KONFIDETIA EEM. “w (M eandds |t I_A \\ \\ e envia

RCNRADIO

CONTACTENOS:
(+571) 7440024

(+57) 3106283378
#FamilyBusinessSummit2023
#ConocimientoQueGeneraValor

(+57) 3112548899
www.americaempresarial.com




