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:QUE ES EL FAMILY
BUSINESS SUMMIT?

Desde hace mas de una década, el Family Business Summit es el espacio académico mas
importante para familias empresarias de América Latina.

Organizado por América Empresarial, este encuentro conecta generaciones, fortalece el
proposito y guia la sostenibilidad de la empresa familiar. En su 172 edicion, el evento se
articula bajo 4 pilares clave:

( EMPRESA CON PROPOSITO ) (PATRIMONIO CON PROPOSITO)

( FAMILIA CON PROPOSITO ) ( FUTURO CON PROPOSITO )

Durante dos dias, exploraremos los desafios y oportunidades que enfrentan las familias
empresarias en su camino hacia la perdurabilidad, abordando temas cruciales
relacionados con el gobierno familiar, la profesionalizacion, la sucesion, la innovacién y
la gestion del patrimonio, siempre desde una mirada que conecta el legado con el
futuro.

Ademas, celebramos la 62 edicion del Family Business Summit Kids & Teens, un
programa educativo especialmente disenado para ninos y adolescentes pertenecientes
a familias empresarias. Su propédsito es sembrar desde temprana edad una conciencia
profunda sobre el valor del legado familiar, el sentido de pertenencia, la colaboracién
intergeneracional y el rol que pueden desempenar en el futuro de la empresa y la
familia.
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“Una experiencia transformadora para quienes lideran,
heredan o asesoran legados empresariales.”
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AGENDA ACADEMICA

Explora el programa de conferencias, paneles y actividades
disenadas para potenciar tu conocimiento.
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Lider Tematico

En el Family Business Summit, el rol de José Betancourt como moderador académico sera clave para
garantizar la fluidez, coherencia y profundidad del evento. Su experiencia en empresas familiares lo
convierte en el guia ideal para conducir cada bloque tematico con sentido estratégico y vision inte-
gradora.

iConectando Ideas y Expertos para su Exito Familiar!

José y su moderacién experta van mas alla de presentar. El se encargara de conectarlos con cada
conferencista, resaltando sus perfiles y enfoques para que conecte de inmediato con el contenido.
Sintetizard las conclusiones clave, extrayendo aprendizajes practicos aplicables a su empresa famil-
iar, tejiendo un hilo conductor entre las charlas y mostrando cémo cada intervencién enriquece su
vision general.

Actuara como puente entre ustedes y los expertos, canalizando sus preguntas y promoviendo una
participacién activa. En los paneles, se encargara de moderar el didlogo, guiando la discusién hacia
puntos clave para una experiencia agil y enriquecedora. jPreparensé para una inmersiéon impac-
tante!

En sintesis, José Betancourt serd la voz que articule el contenido académico del Summit, garantizan-
do una experiencia de aprendizaje conectada, profunda y alineada con los desafios reales que
enfrentan las empresas familiares.

José Bentacourt «

José Bernardo Betancourt Ramirez es un destacado experto en empresas familiares, con mas de 15
anos de experiencia en consultoria y acompanamiento a organizaciones familiares en América
Latina, con el propdsito de impulsar la sostenibilidad y el crecimiento de las empresas familiares en
la region.

Como Administrador de Empresas, José es coautor de publicaciones de investigaciones académi-
cas y libros que abordan las dindmicas y desafios de las empresas familiares, también ha centrado
su carrera en temas como la sucesidn patrimonial, el gobierno corporativo y la estrategia en empre-
sas familiares. Ha sido investigador en el drea de empresa familiar en INALDE Business School,
donde ha contribuido con estudios sobre la vision del patrimonio y los factores que influyen en la
selecciéon de mecanismos de sucesion.



La Importancia de Atraer el Talento
Joven a la Empresa Familiar

En un entorno donde la transformacién es constante y las dindmicas empresariales evolucionan
con rapidez, atraer a las nuevas generaciones ya no es solo una necesidad, sino una prioridad
estratégica para las empresas familiares que desean trascender en el tiempo.

En esta conferencia, Fernando Nogales nos invita a reflexionar sobre un punto clave: la atraccion del
talento joven no se logra unicamente por herencia, sino a través de un propoésito compartido y una
vision de futuro inspiradora.

A lo largo de su charla, explorard cémo las empresas familiares pueden construir puentes sélidos
con las nuevas generaciones, no desde la obligacién, sino desde el sentido. ;Qué los motiva? ;Qué
buscan en una organizacion? ;Cémo se vinculan con el legado familiar y, mas importante aun,
como pueden proyectarse en él con autenticidad?

Fernando Nogales ©

Fernando Nogales es un reconocido experto en empresas familiares, con una sélida trayectoria
académica y profesional que lo posiciona como una de las voces mas influyentes en el ambito
iberoamericano.

Es Doctor en Ciencias Sociales y Juridicas por la Universidad Rey Juan Carlos y Doctor en Sociologia
por la Universidad Pontificia de Salamanca. Complementa su formacion con un Master en
Economia de la Escuela Austriaca, también por la Universidad Rey Juan Carlos, y un Diplomado en
Alta Direccion, Administracion de Empresas, Marketing y Recursos Humanos por ESADE. Ademas,
es Licenciado en Psicologia por la Universidad de Sevilla, lo que le brinda una visién integral del
comportamiento humano en contextos organizacionales y familiares.

Fernando se desempefia acompafando a familias empresarias en procesos de relevo generacional,
gobierno corporativo y alineacién de propésito. Es también profesor invitado en diversas universi-
dades, escuelas de negocios y centros académicos en Espana e Hispanoamérica, donde comparte
su experiencia con nuevas generaciones de lideres.

Ha escrito varios libros sobre empresa familiar, publicados en Madrid, Argentina y Colombia, y
participa activamente en redes de conocimiento como miembro del Directorio de la FEI (Familias
Empresarias de Iberoamérica) y del Consejo Asesor de la FEC (Familias Empresarias de Chile).

e Descubrir cdmo hacer irresistible el proyecto e Acceder a un enfoque innovador para
familiar para las nuevas generaciones. enfrentar el relevo generacional.

e Evitar la fuga del talento familiar con una e Disenar un modelo de empresa familiar
propuesta de valor emocional y estratégica. atractivo, moderno y con sentido.




El Modelo Hibrido: Integrando lo
mejor de la empresa familiary la
no familiar

En un mundo cada vez mas competitivo y cambiante, las empresas familiares enfrentan un dilema
fundamental: jcomo profesionalizarse sin perder su esencia? ;Co6mo crecer sin renunciar a sus
valores? Esta conferencia presenta el Modelo Hibrido, una propuesta innovadora que combina la
solidez emocional, la visién de largo plazo y la cohesion de la empresa familiar, con la eficiencia,
gobernanzay disciplina estratégica de las empresas no familiares.

Mas que una teoria, este modelo es una hoja de ruta para familias empresarias que desean construir
organizaciones sostenibles, resilientes y preparadas para las proximas generaciones.

Busca adoptar lo mejor de ambos mundos para desarrollar un modelo de gestion y administracion
que busque la perdurabilidad y sostenibilidad del negocio familiar.

Leonardo Correa «

Leonardo Correa es abogado especializado en gobierno corporativo y empresas familiares. Cuenta
con una amplia trayectoria asesorando a familias empresarias en procesos de profesionalizacién,
sucesion, implementacion de estructuras de gobierno y solucién de conflictos societarios y famili-
ares.

Es socio fundador de Correa Daza Abogados, firma colombiana reconocida por su enfoque interdis-
ciplinario en la asesoria a empresas familiares. Ademas, ha sido conferencista en diversos foros
nacionales e internacionales, y docente en programas de formacién ejecutiva sobre gobierno
corporativo y planificaciéon patrimonial.

Leonardo Correa combina una soélida formacién juridica con una comprensiéon profunda de las
dinamicas familiares, lo que le permite acompanfiar a sus clientes en procesos de transformacion
sostenibles, siempre con un enfoque centrado en la continuidad del legado, la armonia familiar y la
creacién de estructuras claras que den soporte a las nuevas generaciones.

e Aprender a profesionalizar la empresa sin e Evitar los errores comunes del “purismo”:
perder el alma familiar. ni demasiado familiar ni demasiado corporativo.

e Acceder a un modelo practico y probado e Incorporar herramientas de gobernanza
para enfrentar los desafios actuales del y liderazgo basadas en el mérito, no solo
negocio familiar. en el apellido.




De la Junta Asesora a la Junta
Directiva: La evolucion de la
gobernanza en la empresa familiar

A medida que las empresas familiares crecen y se enfrentan a nuevas complejidades, su modelo de
gobernanza también debe evolucionar.Lucia, explora el camino natural —y necesario— que
muchas familias empresarias recorren: el paso de una Junta Asesora informal a una Junta Directiva
estructurada y profesionalizada.

Desde la construccién de confianza en espacios consultivos hasta la toma de decisiones estratégi-
cas con vision a largo plazo, la experta compartird experiencias, buenas practicas y herramientas
para fortalecer los 6rganos de gobierno. ;Cuando es el momento adecuado para dar el paso? ;Qué
condiciones deben darse dentro de la familia y la empresa? ;Co6mo asegurar que los érganos de
gobierno estén alineados con el proposito y los valores familiares?

Una charla clave para familias empresarias que buscan consolidar su sostenibilidad y continuidad
generacional a través de una gobernanza moderna, eficaz y alineada con los desafios del futuro.

Lucia Arteta ¢

Lucia es una reconocida experta en empresas familiares, con mas de una década de experiencia en
el disefio e implementacion de estructuras de gobernanza y en el acompanamiento de procesos de
sucesion en América Latina.

Miembro de la tercera generacién de su propia empresa familiar, aporta una perspectiva Unica que
combina conocimiento técnico con vivencia personal. Su enfoque se centra en fortalecer la insti-
tucionalidad familiar y corporativa, promover el liderazgo femenino y fomentar la participacion
activa de las nuevas generaciones.

Desde 2024, forma parte de LGA (Asesores Globales de Empresas Familiares) como Affiliate Advisor
y participa en diversas juntas directivas de empresas ecuatorianas. Ademas, es miembro del 30%
Club Ecuador, una iniciativa internacional que impulsa la representacion femenina en cargos de
liderazgo.

Es ingenieray economista graduada de Brown University (EE. UU.), y cuenta con experiencia previa
en banca privada y finanzas corporativas en instituciones como Citibank Ecuador. Su trabajo se
caracteriza por una vision estratégica, sensibilidad intergeneracional y un firme compromiso con la
sostenibilidad y continuidad de las familias empresarias.

e Entender cuando y como dar el salto hacia una Fortalecer la toma de decisiones con
gobernanza mas profesional. vision estratégica y de largo plazo.

e Acceder a buenas practicas y experiencias reales Evitar conflictos y ambigtiedades en la
de evolucién de gobierno familiar. gestidn con reglas claras y estructuras
sélidas.




:Como construir una empresa
familiar de 100 ainos?

En esta conferencia Jaffe nos hablara sobre las practicas y caracteristicas de las Familias Generati-
vas, y asi entenderemos las claves para la Continuidad Empresarial y cémo las empresas familiares
se mantienen a lo largo de las generaciones. Se enfoca en cualidades como la importancia de los
valores compartidos, la vision a largo plazo y el desarrollo de responsabilidad social y resiliencia
generacional.

El autor analiza cobmo estas empresas evitan la "maldicion de la tercera generacién', asegurando su
permanencia. También examina la preparacion de las nuevas generaciones por parte de las may-
ores y como estas ultimas exploran nuevos caminos. Jaffe aborda el impacto de la digitalizacién, la
globalizaciéon y el cambio acelerado, y las diferencias entre empresas familiares y no familiares.
Finalmente, presenta dinastias familiares como modelos inspiradores.

Jaffe analiza la evolucién multigeneracional de las empresas, destacando las cualidades del
fundador y la segunda generacién que impulsa el crecimiento y la profesionalizacién. El autor tam-
bién explora las etapas donde las generaciones futuras definen su rol y compromiso.

Dennis T. Jaffe £

Dennis es un destacado psicélogo organizacional y consultor internacional especializado en
empresas familiares multigeneracionales. Con mas de cuatro décadas de experiencia, ha asesorado
a familias empresarias en todo el mundo, ayudandolas a fortalecer su cohesién, gobernanza y
legado a largo plazo.

Es autor de obras influyentes como “Borrowed from Your Grandchildren: The Evolution of 100-Year
Family Enterprises”y coautor de “Working with the Ones You Love”, donde explora las dinamicas
intergeneracionales y los factores que contribuyen a la sostenibilidad de las empresas familiares. Su
enfoque combina la psicologia sistémica con estrategias practicas de gobernanza, centrdndose en
la transmision de valores, la preparacion de las nuevas generaciones y la resiliencia organizacional.

Jaffe ha liderado investigaciones globales sobre familias empresarias longevas, entrevistando a
mas de 100 familias en diversos paises para identificar las practicas que les han permitido perdurar
por mas de un siglo. Su trabajo es ampliamente reconocido por aportar una vision profunda y
humanista al desarrollo de empresas familiares sostenibles y con propésito.

Ademas, ha sido profesor en la Universidad de Saybrook y ha colaborado con diversas instituciones
académicas y organizaciones dedicadas al estudio y fortalecimiento de las empresas familiares.

e Aprender de las familias empresarias mas e Transformar tu vision familiar en una
exitosas del mundo. estrategia de legado consciente y sostenible.

e Descubirir las claves reales para romper la e Inspirarte con herramientas practicas
maldicién de la tercera generacion. para navegar el cambio en un mundo
global y digital.




El Modelo Hibrido: Integrando lo
mejor de la empresa familiary la
no familiar

En esta conferencia se profundizard en el concepto de Family Office u Oficina de la Familia como
instrumento estratégico para la sostenibilidad y trascendencia de las familias empresarias. Se revis-
ara su definicion, origen histérico y evolucidn, y se analizaran los momentos de inflexion que llevan
a una empresa familiar a necesitar esta estructura. Asimismo, se describiran los distintos modelos
—Single Family Office, Multi-Family Office y alternativas hibridas— junto con la gama de servicios
que pueden ofrecer, desde la gestidn financiera y tributaria hasta el gobierno familiar, la filantropia,
la educacion de las nuevas generaciones y la planificacién sucesoral.

La charla detallara la estructura organizacional necesaria, los perfiles clave que integran el equipoy
la forma en que estos se vinculan con la familia empresaria, poniendo énfasis en las competencias
requeridas. También se abordaran los costos y los modelos de sostenibilidad que permiten finan-
ciar un Family Office de manera eficiente. Finalmente, se presentaran casos practicos con buenas
practicas y errores comunes al disefar y operar estas oficinas, mostrando como se convierten en
vehiculos esenciales para proteger el patrimonio, organizar la gobernanza y fortalecer el legado
intergeneracional de las familias empresarias en crecimiento.

Jon Martinez &

Doctor en Management (summa cum laude) por el IESE Business School y con estudios posdoctor-
ales en el Massachusetts Institute of Technology (MIT) en Boston, Jon Martinez es Profesor Titular y
Director del Centro de Familias Empresarias del ESE Business School de la Universidad de los Andes
(Chile). Antes fundé y dirigio el Centro de Empresas Familiares y la Catedra Albert von Appen en la
Universidad Adolfo Ibafez.

Es especialista en estrategia y gobierno de empresas familiares, ha impartido clases en Harvard,
UCLA, FIU, INSEAD y el IE Business School. Su labor ha sido reconocida con el Premio Futuro de la
Asociacion de Empresas Familiares de Chile (2011) y el Premio a la Trayectoria Nacional e Internacio-
nal del Instituto Argentino y Latinoamericano de Empresas Familiares (2018).

Autor de cuatro libros —el mas reciente, Empresas familiares: reflexiones inspiradoras que mueven
alaaccion (2023)— y de numerosos articulos.

El Profesor Martinez posee una vasta experiencia como consejero y miembro del directorio de
muchas empresas familiares en varios paises de América latina, particularmente en Chile, Argenti-
na, Brasil y México, donde ha asesorado a mas de 200 familias empresarias.

e Conocer cémo estructurar un Family Office ® Incluir a las nuevas generaciones en la
alineado al propésito familiar. conversacion del legado.

e Proteger y gestionar el patrimonio con vision e Disenar una gobernanza patrimonial
intergeneracional. eficiente, profesional y coherente.




Reforma Tributaria y
Empresa Familiar: Retos y
Oportunidades parala
Sostenibilidad del Legado

En esta conferencia, las expertas tributarias Diana Vaughan y Luz Clemencia Alfonso analizaran el
impacto de la reforma tributaria en las empresas familiares colombianas. Abordaran los principales
cambios proyectados en materia fiscal y su relacién con la gestion del patrimonio, la sucesién, la
estructura societaria y la planificacion financiera.

Desde una mirada practica y estratégica, las ponentes explicaran a los empresarios cémo prepa-
rarse para enfrentar los nuevos desafios regulatorios, evitar riesgos innecesarios y aprovechar opor-
tunidades que fortalezcan la sostenibilidad empresarial y familiar a largo plazo. Dada la naturaleza
sensible de este tema, presentaran su ponencia actualizada con las ultimas normas aprobadas o en
proceso de aprobacion por el gobierno nacional a la fecha del evento.

Esta serd una conversaciéon esencial para lideres empresariales que buscan tomar decisiones infor-
madas en un entorno tributario en transformacién.

Diana Vaughan «

Diana Vaughan es experta en Derecho Comercial y Corporativo, ademas trabaja activamente en
Planeacién Patrimonial de personas, familias y empresas familiares. Tiene experiencia en la asesoria
en materia corporativa y contractual, constitucién, transformacién, manejo, reformas y liquidacion
de sociedades. Ha participado en transacciones nacionales e internacionales, procesos de fusiones
y adquisiciones, financiacion de proyectos y reorganizaciones empresariales.

Diana es abogada de la Universidad de Los Andes con Especializacién en Derecho Financiero en el
Colegio Mayor de Nuestra Senora del Rosario, donde obtuvo diploma de honor. Ha sido reconocida
en Chambers & Partners en la practica de derecho corporativo y M&A.

Luz Clemencia «

Luz Clemencia es experta en Impuestos, Planeacion Patrimonial, Derecho Cambiario e Inversion
Extranjera, Comercio Exterior y Litigios. Tiene experiencia en derecho tributario, aduanas y comer-
cio exterior, inversién extranjera y cambios internacionales y ha participado en consultoria y
planeacion fiscal de empresas nacionales y multinacionales, planeacién patrimonial de personas
naturales, familias y empresas de familia.

e Anticipate a los cambios fiscales que impactaran e Minimiza riesgos y protege tu legado
directamente tu patrimonio familiar. empresarial y familiar.

e Recibe una lectura experta y actualizada de la e Aprovecha oportunidades legales para una
normativa tributaria colombiana. mejor planificacion financiera y sucesoral.




Sostenibilidad en la Familia
Empresaria: Mas que una tendencia,
una responsabilidad generacional

La sostenibilidad ya no es un lujo ni una moda: es una necesidad urgente. En esta poderosa confer-
encia, Rodrigo Lozano invita a las familias empresarias a reflexionar profundamente sobre su papel
en la construccién de un futuro viable para el negocio, la familia y el planeta.

Desde una mirada integral, abordara como el desarrollo sostenible puede —y debe— integrarse en
las tres dimensiones clave de toda familia empresaria:

El negocio: para asegurar su continuidad mas alla de las coyunturas.
La familia: para mantener su cohesién y legado a través de generaciones.
El patrimonio: para que crezca y se sostenga a pesar del aumento de complejidad.

A través de herramientas practicas, casos reales de empresas colombianas y principios inspirados en
la agenda de la ONU, esta charla busca equipar a la generacion actual y a la siguiente para asumir la
sostenibilidad como parte de su ADN familiar.

Rodrigo Lozano Vila &

Abogado de la Universidad de los Andes (1997) con Especializacion en Legislacion Financiera de la
misma universidad (2002) (Bogota D.C.- Colombia).

Inicié su carrera profesional trabajando en dos de las mas prestigiosas firmas de abogados de
Bogota, fundd Lozano Vila & Asociados en el afo 2002.

Desde hace mas de quince afos ha enfocado su practica en el acompanamiento a Familias Empre-
sarias en procesos de analisis, diagndstico y definicion de estrategias para garantizar procesos de
transito generacional, continuidad y transmisién del legado familiar.

En su practica como abogado asesora a individuos y a empresas en transacciones comerciales,
vehiculos societarios y de inversidn, transacciones inmobiliarias y sucesiones.

Es conferencista y autor de la Novela Formativa “Los Robles - Retrato de una familia” que narra y
analiza los aspectos mas importantes de los retos de este importante segmento del mundo empre-
sarial.

e Incorpora la sostenibilidad como eje de e Conecta tu empresa familiar con los
continuidad empresarial y familiar. Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

e |dentifica riesgos reales y futuros si no e Fortalece el rol de la NextGen como
se actua hoy. lideres conscientes y transformadores.




Temas clave del Mercado y
Oportunidades Estratégicas para
Familias Empresarias y Family Offices

Esta conferencia ofrecera una perspectiva global sobre c6mo navegar los mercados actuales,
especialmente dirigido para familias empresarias y family offices que buscan no solo proteger su
patrimonio, sino también identificar nuevas oportunidades de crecimiento en un entorno econo-
mico en constante cambio.

Jonathan J. Cardona CFA &

Jonathan J. Cardona, CFA, , un experto con 15 afnos de experiencia en banca privada, fondos de
cobertura y gestion de patrimonios, compartira una estrategia de mercados publicos que se
centra en una asignacion de activos impulsada por factores macroeconémicos, la identificacion
de exposiciones tematicas clave y una gestion de riesgos disciplinada.

Esta metodologia, presentara un marco para:

- Navegar la volatilidad: Entender las fluctuaciones del mercado para tomar decisiones infor-
madas.

- Capturar oportunidades globales: Identificar donde se encuentran las mejores oportunidades
de inversion a nivel mundial.

- Preservar el capital: Proteger el patrimonio familiar a lo largo de los diferentes ciclos del mer-
cado.

Jonathan, con su experiencia en mercados de capitales, inversiones privadas, seleccion de
fondos, estrategias de cartera discrecional y soluciones a medida para clientes de alto patrimonio,
ofrecera ideas practicas y accionables para gestionar y hacer crecer el capital familiar.

e Descubriran las tendencias y oportunidades Tendran acceso a una perspectiva de
de inversion mas relevantes a nivel mundial. inversion sofisticada y mundial.

e Obtendran un marco claro y practico Adquiriran herramientas y conocimientos para
para estructurar sus portafolios de asegurar la sostenibilidad y el crecimiento del
inversion. capital familiar a través de ciclos econémicos.




CONFERENCIA MAGISTRAL
[ ]
Tema por anunciar

Muy pronto compartiremos el enfoque de esta sesién exclusiva, pensada para desafiar paradigmas
y abrir nuevas conversaciones en el mundo de la empresa familiar.

CONOCE AL CONFERENCISTA

Maria Lorena Gutiérrez ®

Maria Lorena Gutiérrez es una de las lideres empresariales mas influyentes de Colombia. Actual
presidenta del Grupo Aval, ex ministra de Minas y Energia, y ex ministra de Comercio Industria y
Turismo. y ha demostrado que el liderazgo femenino puede transformar organizaciones con vision,
firmeza y sensibilidad. Con una sélida trayectoria en el sector publico y privado, y una profunda
formaciéon académica, ha roto techos de cristal liderando con inteligencia, caracter y compromiso
por un pais mas equitativo. Su estilo inspira a mas mujeres a tomar la voz, asumir espacios de poder
y liderar con propésito.
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g iPorque el futuro de tu legado comienza hoy! N




BOOTCAMP
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Heredar con Propésito: Formamos a las Nuevas
Generaciones para Conservar y Transformar
el Legado Familiar

i Una experiencia Unica para nifios y adolescentes de familias empresarias, disefiada para sembraren !

1 ellos la conciencia, el compromiso y las habilidades necesarias para continuar el legado familiar con
I proposito, liderazgo y vision.

En el marco del Family Business Summit 2025, presentamos un espacio educativo e inspirador \
donde tus hijos aprenderan de forma vivencial sobre: h

N e El valor del legado familiar y su conservacion en el tiempo. \
\

v ® laimportancia de las transiciones generacionales exitosas.

\

1 . N 5 5 o
e La planificacién y preparacion para asumir roles con responsabilidad. !
I
/
+ ® Elemprendimiento como herramienta de empoderamiento. "
/

i ® Habilidades de liderazgo, metas personales y trabajo en equipo. \
/

I Através de talleres, dinamicas ludicas, actividades creativas y sesiones guiadas por expertos, nues-

,  tros nifios y jovenes participantes descubriran su identidad como miembros de una familia empre-
| sariay comenzaran a visualizar su rol como lideres del mafana.
\

\
\

. Un programa dirigido a nirosde9a 12 ainos y o-
adolescentes de 13 a 16 anos.

iPorque el futuro de tu legado comienza hoy!



Kids & Teens Bootcamp

Mary Cruz &

Especialista en empresas familiares, con mas de 30 afios de experiencia en mercadeo, ventas, servi-
cio al cliente y administracion de proyectos. Licenciada en Administracion de Empresas y Master en
Mercadeo y Responsabilidad Social Empresarial por la PUCMM, con un postgrado en Desarrollo de
Estrategias y Calidad Total. A lo largo de su carrera ha trabajado en consultorias y programas de
entrenamiento enfocados en mejorar la competitividad empresarial, combinando un enfoque
estratégico con una mirada humana. Fue coordinadora del Programa de Desarrollo de Empresas
Familiares de la Asociaciéon de Industriales de la Regién Norte (AIREN) desde 2010 hasta 2024,
liderando iniciativas clave para el fortalecimiento del tejido empresarial familiar. Ademas, se
desempefo como docente universitaria, compartiendo su experiencia con nuevas generaciones
de profesionales e impulsando una visién de negocios con propésito y sostenibilidad.

Pilar Abril ¢

Profesional en Mercadeo y Publicidad del Politécnico Grancolombiano y Disefiadora de Modas
egresada de la Escuela de Disefio y Mercadeo de Moda Arturo Tejada Cano, Maria del Pilar Abril
Salgado es una apasionada formadora de nuevas generaciones de emprendedores.

Actualmente dirige el programa BusinessKids, una plataforma internacional dedicada a fomentar el
emprendimiento infantil a través de metodologias Iudicas, creativas e innovadoras. El programa ha
sido clave en la formacién de cientos de nifos y nifas, ayudandoles a descubrir su vocacion
emprendedora desde temprana edad, con énfasis en valores como la autonomia, la responsabili-
dady la sostenibilidad.

Pedro Luis Bertel Perez «

Abogado con amplia experiencia en el disefio y ejecucién de programas enfocados en el desarrollo
integral de adolescentes y jovenes, participacién significativa y liderazgo juvenil. Actualmente
vinculado a UNICEF Colombia como referente de desarrollo adolescente y participacion, liderando
iniciativas orientadas a empoderar a las nuevas generaciones como agentes de cambio en sus
comunidades y en espacios de toma de decisiones. Apasionado por generar entornos seguros,
creativos y estratégicos donde los jovenes descubran su voz, capacidades y potencial de impacto.

Maria Camila Villar Guhl &

Ecéloga con enfoque en desarrollo humano, participacién juvenil y educacién transformadora, con
una Maestria en Educacion para la Paz. Oficial de Desarrollo Adolescente y Participacion en UNICEF
Colombia, liderando procesos de formacién, empoderamiento y participacién activa de adoles-
centes en iniciativas comunitarias, educativas y politicas. Defensora de metodologias creativas y
contextuales que fortalecen la voz de los jévenes como actores clave para la construccién de una
sociedad mas equitativa, sostenible y en paz.



BOLETAS DEL EVENTO

Un Participante $2.463.300

2 - 3 Participantes $ 2.155.388

4 - 6 Participantes $ 2.042.486

7 - 9 Participantes $1.744.838

10+ Participantes $ 1.539.563

METODO DE PAGO
Tarjeta de crédito o transferencia

CRESERVAR CUPO)

*Deben pertenecer a la misma empresa*
**Precios por persona valores mds impuestos locales**




BENEFICIOS
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Traduccion Almuerzo Coffee Break
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RESULTADOS FBS 2024

Cifras que demuestran el alcance y la influencia del evento.
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Personas asistieron 4 de 5 personas vuelven
a nuestros eventos
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96% de los participantes 93% de Satisfaccion
recomiendan nuestro evento
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ASI FUE NUESTRA ULTIMA EDICION

Disfruta el resumen en video del congreso pasado y prepdrate para lo que viene.

' FAMILY BUSINESS SUMMIT 2024 by América Empresarial

vy

Watch on (28 YouTube
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PARA MAS INFORMACION
SOBRE EL FAMILY BUSINESS
SUMMIT

\. Teléfonos +57 601 744 0024
+57 310 628 3378

@ Pégina Web www.americaempresarial.com

(o) |nstag ram @AmericaEmpresarialCo
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